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MOJIOKEHHS ITPO KA®EJIPY
®I3UKH, EJEKTPOTEXHIKH I EJEKTPOEHEPTETUKHU
(DETIEE)

1. 3azanvni nonodceHHA

1.1 Ka(penpa ®ETIiEE € 6a30BAM CTPYKTypPHMM IiIPO3AiTOM YKpaiHCHKOI
imKeHepHO-TIejaroriuHoi aKkajeMii, 1o 3MIHCHIOE HABYAIbHO-BUXOBHY Ta MCTOMMTHY
TiSUTBHICTD cnopmHeHHx cHeliaNbHOCTel UM HABYAIbHMX IUCLUILIIH Ta 3MIIHCHIOE
HAyKOBY, HAyKOBO-JOCIiIHY isIbHICTH 3@ IIEBHUM HAIIPAMKOM.

1.2 B cBofif misnpHOCTI Kadeapa KepyeTbesi 3aKOHOAaBYMMM Ta HOPMAaTHBHUMHU
aKTaMu: 3aKOHaMHu YKpa'l'HH «IIpo ocsity», «IIpo BHILy OCBiTY», «IIpo HaykoBy Ta
HAayKOBO-TEXHIYHY MAisIBHICTBY, «Hpo 3aXUCT INMEPCOHANBHUX AaHUX», II00KeHHAM
PO Jep)KaBHHUM 3aKiIaj BUIIOI OCBiTH, 11010XKEHHAM MPO opraHizauilo HaB4aJIbHOTO
Tpolecy y 3aKiafax BHILNOI OCBITH, HOPMATHBHUMH aKTaMH MinicrepcTBa OCBITH 1
Hayku Ykpainu, CraTyTom axaiemii, Haka3amMd Ta pPO3IOPS/DKEHHAMH PEKTOpa
akajeMil, pilenHsMu BueHol, HayKOBO-METOAMYHO, HAayKOBO-TEXHIYHOI paJ| aKkaaeMii,
a TakoX 1M [TostoKeHHSM.

1.3 Kadenpa CTBOpIO€TBC$I pimennsam Buenoi pagu akajgemii 3a yMOBH, IO 10 11
CKJIa[y BXOAATH HE MEHIIe II'STH IITaTHUX HayKOBO- [earoriyHuX POOITHUKIB, I
SIKMX Ka(beznpa € OCHOBHMM MiCIIeM POGOTH, Ta He MEHIIE TPHOX 3 HUX MAaloTh BYEHI
CTyIleHi Ta BYECHI 3BaHHS.

1.4 Kadpenpa OETIEE Bxomuts J0 ckiagy (axymbTeTy €HEpreTUKH,
eHeprosbepirarouMx TEXHOJOriH i aBTOMaTH3aLii eHepreTHHAX IIpOIIECiB (J_Iani
EETIAEII). Illrar xadenpu CKiIanaloTh HayKOBO- me1aroriyi HpaHlBHI/IKI/I HAYKOBI
CHprO61THI/IKI/I {H)KeHEepHO-TeXHiUHi Mpal[iBHUKH, HAaBYaJIbHO-IONOMDKHHH NepcoHal,
a TAKOXX aCITipaHTH Ta JOKTOPaHTH.

[LIraTHuii po3nuc Kadeapy 3aTBEPIKYE PEKTOP aKaeMii.

3aMimeH st oca HAyKOBO-TIENaroriyHUX MPALiBHAKIB IIPOBOJUTECS BiAIIOBIIHO
70 mirogoro ITosoxkeHHs Ipo 06paHHs Ta IPUAHSATTS Ha pobOTy HayKOBO- e 1arori9HUX
TIpaIliBHUKIB.

Kadenpy ouoiroe 3aBimyBau KadenpH, sSKHMH Mae BYEHE 3BaHH] a00 BYCHUHU
CTYIiHb.

1.5 3a xabemporo 3 METO0 3ae3NedeHHs JMisIbHOCT, nepe;[6aqu01 UM
TToJIOKEHHsAM, 3aKpIIUTIOIOTHCS Ha IIpaBax OIEepaTHBHOTO yIPABIIiHHI PUMIiLICHHS,
o0naHaHHA Ta iHIIle HeoOX1JHe MakHO.



Кафедра в межах її майнового комплексу відповідає за незалежний стан аудиторного та лабораторного фонду, а також за цільове використання приміщень.

1.6 Діяльність кафедри здійснюється на підставі щорічного плану роботи кафедри. План роботи кафедри обговорюється і затверджується на її засіданні.

1.7 Основні питання діяльності кафедри обговорюються на засіданні кафедри, рішення якого є обов’язковим для виконання її співробітниками.

Засідання кафедри проводиться не рідше ніж один раз на місяць.

У засіданні кафедри беруть участь всі співробітники кафедри. Засідання кафедри вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше, ніж дві третини зазначених співробітників, а рішення кафедри приймаються простою більшістю голосів.

Засідання кафедри оформлюється протоколом, який підписується завідувачем кафедри і секретарем кафедри.

На засідання кафедри можуть бути запрошені  співробітники  інших кафедр і закладів вищої освіти, здобувачі освіти, працівники підприємств, установ та організацій, стейкхолдери.
1.8 Кафедра має: планову, нормативну, облікову та звітну документацію, відповідно затвердженій номенклатурі справ кафедри.
2. Основні завдання
2.1 Реалізація навчально-виховних, науково-дослідних і культурно-просвітницьких завдань вищої освіти України.
2.2 Провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями.

2.2. Провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації та використання отриманих результатів в освітньому процесі.

2.3. Формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах.

2.4. Забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності.

2.5. Створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів.

2.6. Збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства.

2.7. Поширення знань серед населення, підвищення освітнього та культурного рівня громадян.
2.8. Налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти та науки.

2.9. Додержання вимог законодавства України, нормативних та розпорядчих документів МОН України, «Положення про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів», Статуту академії, Правил внутрішнього трудового розпорядку та цього Положення.

3. Функції
На кафедру покладається:

3.1 Проведення з усіх форм навчання: лекцій, лабораторних, практичних занять, передбачених навчальними планами спеціальностей кафедри, керівництво виробничим навчанням та практиками (виробничою, технологічною, ознайомчою, переддипломною), курсовим, дипломним проектуванням, курсовими та магістерськими кваліфікаційними роботами, а також організація самостійної роботи студентів, проведення семестрових диференційованих заліків, семестрових заліків, поточного (модульного) контролю успішності здобувачів освіти.

3.2 Організація проведення комплексних кваліфікаційних державних іспитів  та роботи державних екзаменаційних комісій із захистів дипломних проєктів та магістерських кваліфікаційних робіт зі спеціальностей кафедри.

3.3 Проведення наукових досліджень з метою педагогічного обґрунтування змісту навчальних дисциплін кафедри, методів навчання, форм навчально-методичної роботи, а також напрямків удосконалення навчально-виховного процесу.

3.4 Розробка навчальних програм з дисциплін, методичної літератури та документації у відповідності з нормативним переліком; програмного та методичного забезпечення застосування обчислювальної техніки, активних методів навчання.

3.5 Участь у розробці галузевих та вузівських стандартів вищої освіти за спеціальностями кафедри. 

3.6 Проведення науково-дослідних госпдоговірних і держбюджетних робіт, керівництво науково-дослідної роботи студентів, обговорення завершених науково-дослідних робіт та впровадження результатів цих робіт в виробництво, навчальний процес, методичну та виховну роботу, надання рекомендацій для опублікування завершених робіт.

3.7 Підготовка підручників, навчальних посібників, монографій.

3.8 Участь в науково-методичних та наукових конференціях, науково-практичних семінарах академії, інших навчальних закладів, організацій України та зарубіжжя.

3.9 Підготовка науково-педагогічних кадрів, участь в прийомі вступних іспитів в аспірантуру та кандидатських іспитів, розгляд дисертацій, поданих до захисту аспірантами та пошукувачами вчених ступенів.

3.10 Проведення заходів з організації виховної роботи серед студентів в академії і гуртожитках.

3.11 Розвиток навчально-лабораторної бази кафедри, комп’ютеризації основних напрямків і процесів підготовки висококваліфікованих кадрів, проведення наукових досліджень.

3.12 Проведення профорієнтаційної роботи з прийому студентів на закріплених за кафедрою підприємствах, організаціях, навчальних закладах.

3.13 Організація систематичного зв’язку з тими, хто закінчив академію, проведення навчально-наукових конференцій випускників.

3.14 Організація підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри, впровадження результатів в навчальний процес, методичну, наукову та виховну роботу.

3.15 Участь в заходах з підвищення кваліфікації працівників народного господарства, викладачів та майстрів виробничого навчання професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, що проводяться академією, факультетами.

3.16 Вивчення, узагальнення та розповсюдження досвіду роботи висококваліфікованих викладачів кафедри, академії, інших навчальних закладів, проведення відкритих та показових навчальних занять, взаємовідвідування навчальних занять викладачами кафедри та інших кафедр академії.

3.17 Регулярне проведення засідань кафедри, методичних та наукових семінарів для обговорення найбільш актуальних, інноваційних проблем підготовки інженерно-педагогічних та інженерних кадрів, проведення наукових досліджень; розгляд та затвердження планових і звітних матеріалів.

3.18 Заслуховування звітів науково-педагогічних працівників, аспірантів, докторантів, магістрів при виконанні індивідуальних планів роботи, виконання доручених заходів, передбачених планом роботи кафедри та прийняття відповідних рішень.

3.19 Заслуховування кандидатів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників кафедри, а також розгляд поданих ними матеріалів та прийняття відповідних рішень.

3.20 Підготовка комплектів документації для проведення ліцензування відповідних спеціальностей та проведення акредитації освітніх програм.
3.21 Здійснення іншої не забороненої законодавством України, діяльності, пов'язаної з метою та функціональними завданнями кафедри  і Академії.
3.22 Захист персональних даних працівників та студентів, що збираються на кафедрі. 

3.23 Організація та ведення діловодства.

3.24 Дотримання положення трудового законодавства, правил охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту.
4. Структура
4.1 Структура кафедри складається з науково-педагогічних працівників і навчально-допоміжного персоналу згідно штатного розкладу, а також приміщень згідно Додатку.

5. Права і обов'язки

Права та обов’язки кафедри визначаються чинним законодавством України, Статутом академії, Правилами внутрішнього розпорядку академії та відповідними посадовими інструкціями.

5.1 Працівники мають право на:

- забезпечення належних умов праці;

- виявлення педагогічної ініціативи в роботі;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- навчання в аспірантурі, докторантурі;

- отримання творчої відпустки для завершення дисертації;

- відрядження для апробації матеріалів дисертації;

- одержання компенсації в разі втрати роботи;

- роботу за сумісництвом та на умовах погодинної оплати;

- одержання доплати, надбавок, премій за якісне виконання своїх обов’язків;

- захист від посягань на правові, соціальні та професійні гарантії;

- медичне обслуговування;

- відпустку, установлену трудовим законодавством;

- брати участь у громадському самоврядуванні відповідно Статуту академії;

- користуватись іншими пільгами, встановленими законодавством.


5.2 Працівники мають зобов’язання:

- проводити навчальний процес на високому рівні відповідно державних стандартів якості освіти;


- удосконалювати навчання із врахуванням сучасних досягнень науки та техніки;


- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність тп наукову кваліфікацію;


- виявляти науково-педагогічну ініціативу;


- залучати студентів до наукової роботи;


- проводити професійну орієнтацію серед молоді при прийомі студентів до академії згідно з планом прийому на спеціальності кафедри;


- виховувати студентів в дусі поваги до України, її досягнень в різних галузях науки і техніки;


- дотримуватись законодавства України, Статуту та правил внутрішнього розпорядку академії.

6. Завідувач кафедри 
6.1 Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який має вчене звання або науковий ступінь  відповідно до профілю кафедри і стаж науково-педагогічної роботи не менше п’яти років. 

6.2 Завідувач кафедри обирається за конкурсом таємним голосуванням Вченою радою академії. Із завідувачем кафедри укладається контракт строком на п’ять років.

6.3 Призначення на посаду та звільнення завідувача кафедри відбувається наказом ректора академії. 

6.4 Завідувач кафедрою здійснює свою роботу на підставі вимог цього Положення та забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю викладачів. З цією метою завідувач кафедрою:

- здійснює планування, організацію та контроль навчальної, навчально-методичної, науково-методичної, наукової та науково-дослідної роботи кафедри за всіма формами отримання освіти; 

- розглядає та затверджує на засіданнях кафедри розподіл навчального навантаження між  викладачами, індивідуальні плани роботи викладачів, план роботи кафедри; 

- здійснює контроль якості проведення всіх видів навчальних занять викладачами кафедри  та усіх форм підсумкового контролю; 

- затверджує графіки роботи викладачів кафедри та навчально-допоміжного персоналу; 

- контролює виконання індивідуальних планів викладачів, плану роботи кафедри; 

- контролює розробку робочих програм з дисциплін, закріплених за кафедрою, і в установленому порядку подає їх до узгодження та затвердження; 

- виконує навчальну, методичну та наукову роботу відповідно до затвердженого індивідуального плану: 

- проводить контроль якості й кількості методичного забезпечення дисциплін, що викладаються на кафедрі; своєчасно організовує роботу з укомплектування закріплених за кафедрою курсів необхідними і достатніми методичними матеріалами;
- здійснює керівництво підготовкою з видання підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, методичних вказівок та іншого методичного матеріалу з дисциплін,  закріплених за кафедрою;
- бере особисту участь у науково-методичній роботі кафедри у складі методичної комісії за спеціальністю, науково-методичної ради факультету, академії;
- проводить аналіз та обговорення на засіданнях кафедри підсумків поточного контролю, екзаменаційної сесії, результатів захисту випускної кваліфікаційної роботи та держіспиту, на основі результатів аналізу розробляє і реалізовує необхідні заходи, спрямовані на поліпшення організації навчального процесу та підвищення якості підготовки фахівця;
- здійснює підбір та комплектування штатів професорсько-викладацького складу, науково-дослідного, навчально-виробничого та навчально-допоміжного персоналу кафедри, забезпечує раціональний розподіл обов'язків між ними, сприяє створенню нормального  психологічного клімату в колективі;
- планує, контролює і приймає участь в підготовці і підвищенні кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників та інженерно-технічного персоналу кафедри, своєчасному проходженню атестації педагогічних працівників та спеціалістів кафедри; надає методичну допомогу починаючим викладачам в оволодінні педагогічною майстерністю;
- організовує та керує науково-дослідною роботою за профілем кафедри, залучає до наукових досліджень студентів, організовує їх участь у конференціях, виставках, конкурсах, олімпіадах, що проводяться академією або іншими вузами:
- проводить роботу із захисту авторських прав співробітників кафедри на інтелектуальну власність;
- вживає необхідних заходів з координації робіт з іншими кафедрами та науковими підрозділами академії, організовує необхідні заходи щодо впровадження результатів НДР у  виробництво;
- організовує систематичний зв'язок з випускниками кафедри, а також з підприємствами та установами, в яких вони працюють, з метою своєчасного коригування навчального процесу на кафедрі;
- організовує і постійно контролює ведення документації кафедри відповідно до затвердженої номенклатури справ кафедри;
- своєчасно доводить до відома співробітників кафедри накази, розпорядження, рішення та інші документи деканату, адміністрації університету, що стосуються навчальної та наукової діяльності кафедри, факультету, академії та контролює їх виконання співробітниками кафедри;
- вчасно виконує види робіт, що стосуються кафедри, зазначені в регламенті типових процедур управління академією;
- контролює і вживає всіх необхідних заходів з охорони праці, промислової санітарії та протипожежної безпеки на кафедрі з метою забезпечення безпеки роботи в навчальних, наукових приміщеннях кафедри, повного виключення виробничого травматизму та профзахворювань співробітників;
- особисто очолює і веде профорієнтаційну роботу направлену на залучення молоді до навчання в Академії, бере активну участь у організації та проведенні вступної компанії;
- контролює та аналізує стан трудової дисципліни працівників кафедри, виконання ними правил внутрішнього трудового розпорядку академії;
- очолює роботу по недопущенню проявів корупції з боку працівників кафедри у будь який з її проявів;
- виконує у повному обсязі вимоги Закону № 2297 «Про захист персональних даних»;

- не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які йому було довірено, або які  стали відомі у зв’язку з виконанням професійних, службових чи трудових обов’язків. Це зобов’язання чинне і після припинення ним діяльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків встановлених законом.

Як провідний науково-педагогічний працівник, здійснює в установленому порядку свою науково-педагогічну діяльність по спеціальності кафедри (проводить заняття, керує дипломниками, аспірантами тощо).

6.5 Завідувач кафедри має право: 

- видавати в межах своїх повноважень розпорядження по кафедрі, що регламентують її роботу, обов'язкові для виконання всіма працівниками кафедри, її структурними підрозділами і студентами;
брати участь у роботі будь-якого структурного підрозділу університету, де обговорюються і вирішуються питання, пов'язані з діяльності кафедри;
- обирати та бути обраним до Вченої ради академії, факультету;
- вносити необхідні корективи в будь-які плани роботи кафедри та її співробітників, в робочі програми та іншу навчальну документацію з подальшим їх затвердженням у встановленому порядку;
- вносити на розгляд кафедри пропозиції щодо вдосконалення її навчальної, наукової та іншої діяльності;
- розподіляти й перерозподіляти навчальне навантаження між професорсько-викладацьким складом кафедри в межах річної норми навчального навантаження з метою раціонального використання трудових ресурсів кафедри при виконанні всіх видів діяльності, в тому числі, за рішенням кафедри, на певний період знижувати навчальне навантаження тим, кому доручено виконання важливою для кафедри або академії навчально-методичної або держбюджетної науково-дослідної роботи або на період захисту дисертації; 

- відвідувати і контролювати всі види навчальних занять, а також екзамени і заліки, що проводяться викладачами кафедри, а завідувачі профілюючої кафедри при узгодженні своїх перевірок з іншими завідувачами кафедр - всі види занять студентів тієї спеціальності, за якою випускають фахівців, вносити, у разі необхідності, свої пропозиції щодо поліпшення проведення занять;
призначати позаштатних заступників за основними видами робіт кафедри;
- залучати до участі в організації та проведенні навчального процесу персонал НДП кафедри в установленому порядку;
- залучати в установленому порядку до виконання наукових досліджень професорсько-викладацький склад і навчально-допоміжний персонал кафедри, студентів, а також за необхідності -  працівників інших кафедр академії, інших організацій і підприємств;
- на умовах штатного сумісництва особисто керувати або займатися науковою діяльністю, що фінансується за рахунок залучених коштів підприємств або організацій;
- підбирати в установленому порядку кандидатури співробітників кафедри і кандидатів в аспіранти та подавати їх на затвердження ректору;
- керувати підготовкою аспірантів і здобувачів;
- приймати до розгляду дисертації, що представляються до захисту співробітниками кафедри або (за поданням ректора академії) іншими претендентами;
 - представляти у встановленому порядку керівництву академії пропозиції з прийому в штат кафедри працівників, звільнення і переміщення на посаді співробітників кафедри, моральному і матеріальному їх заохоченню, вносити пропозиції про накладення стягнення на співробітника аж до усунення його від роботи;
- вносити декану факультету пропозиції про подання студентів за успіхи в навчанні та активну участь у НДРС до різних форм морального і (або) матеріального заохочення, вносити пропозиції про накладення стягнення на студента, аж до відрахування з академії;
- вимагати від Академії виконання вимог Законодавчих та нормативно-правових актів у сфері захисту своїх персональних даних.

6.6 Завідувач кафедри підпорядковується безпосередньо декану факультету ЕЕТіАЕП та проректорам і ректору академії.
6.7 Завідувач кафедри повинен організувати та контролювати ведення діловодства на кафедрі згідно номенклатурі справ кафедри.
7. Відповідальність
7.1 У разі невиконання або неналежного виконання працівниками кафедри своїх обов’язків, вони несуть відповідальність згідно з трудовим законодавством України.
7.2 Працівник на посаді завідувача кафедри відповідно до вимог України «Про вищу освіту» та в межах, передбачених Кодексом законів про працю України і обов’язків, встановлених цим Положенням несе персональну відповідальність аж до звільнення також за таке:
7.2.1 невиконання або неналежне виконання своїх посадових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією;
7.2.2 систематичне невиконання без поважних причин обов’язків, покладених на нього контрактом;

7.2.3 невиконання повноважень, які були делеговані йому ректором відповідним наказом або розпорядженням, нормативними актами Міністерства освіти і науки України;
[image: image2.jpg]7.2.4 HEBUKOHAHHS Ta MOPYLLIEHHS 000B’s3KiB, BCTAHOBJIEHMX
BHYTPiIIHBOOPTaHi3alli IHUMH aKTaMH aKaJieMil;

7.2.5 HenpaBOMipHE BHKOPUCTaHHS CIyXOOBUX IOBHOBaXE€Hb, & TaKO0X
BUKOPUCTAHHS 1X 3 0COOKCTOIO METOIO;

7.2.6 3amONiSHHS MaTepiaNbHOI LIKOMM aKameMil BHACJIINOK BMHHHX Hili abo
Ge3IisUTPHOCTI 111010 30epeKeHHS;

7.2.7 3a pe3yJbTaTd ¥ HACIIIKHA JSTBHOCTI MiAMOPAAKOBAHUX OCi0, BHACIIIOK
4oro axajeMii 3aBoaHa MaTepialbHa INKOAA MaiHY a00 3aBJaHa MOpaJlbHa IIKOAA
TIPECTHKY aKazeMil;

7.2.8 BuUsiBIEHy HEBiAMOBiAHICTE 3aiimMaHii mocani abo BHKOHyBaHiil poOoTi
BHACJILIOK HEZOCTATHBOI KBaipiKail.

8. Bzaemooisn

8.1 BeTaHOBIEHHS 3B’S3KiB 3 METOIO B3a€MOJii 3 3aKialaMH BHUILO] OCBITH,
rajly3eBUMM OpraHi3allisMy, IiANPHEMCTBAMH, HAyKOBO-ZOCHITHUMH IHCTUTYTaMH,
{HIIMMY TAIPUEMCTBAME Ta OpraHi3alisMU HE3aJIEKHO Bifl opM BIacHOCTI (y TOMY
YHCIIi 3 iIHO3EMHUMH).

8.2 Opramizaifis criBmpani 3 ycima mipo3inamMu aKazeMii s 3abesneyeHHs
HaBUYAJIBHOTO Ipollecy Kadeapu.
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AKICHUIN CKJIAZ HAYKOBO-IIEJAT'OI'TYHOI'O IEPCOHAJY KA®EIPU

®I3UKHU, EJJEKTPOTEXHIKHA 1 EJEKTPOEHEPTETUKHU

IIpodecopchKO-BUKIAIAIBKHIH CKIL:

3aBimyBau kadempu, 1 mpodecop, 8 nomentiB (7,5 CTaBOK), 2 cTapmmux ukiagadiB (1,5
craskn), 1 acucrent (0,25 cTaBKy).

HapuaIpHO-I0MOMDKHHUI epcoHan Kadeapu:

2 3aBimyBaua J1abopaTopii, 2 cTapIImx na6opanTa (1 craBka).

HapuanpsHO-1a00paTOpHa i KoMIT'I0TepHa 0a3a Kagenpu:

Ne ;
HazsBa mabopatopii
ayurTopii
JlaGopaTopist eleKTpUYHMX MaIINH Ta EICKTPONPUBOLY
8/1 JIaGoparopist HeTpaIuIliHHUX JKEpel eHeprii
JIaGopaTopisi aBTOMATH3ALlil eICKTPUYHIX yCTAHOBOK
JIaGoparopisl peIeHHOr0 3aXUCTy
JIa6oparopist TEXHIKH BUCOKHX HAMpyT
JlaGopaTopisi OCHOBHOTO €JIEKTPOOOIaTHAHHS, EMeKTPUIHAX armapaTiB Ta
12/1 CTPYMOBEY4UX YaCTHH ENCKTPUIHUX 00’ €KTIB
JIaGopaTopisi CBITIOTEXHIKH
JlaGoparopist aBTOMaTH3aLii TEXHOJIOTIYHMX [IPOLIECIB
109/1 Buxiananpka
JIaGoparopis eleKTpornocTa4atHs Ta e1eKTpO30epeKeHHs MiANPUEMCTB
110/1 JIaGoparopist Teopii Ta pO3paxyHKY mapaMeTpiB PEXHMIB ENeKTPUYHHUX
CHCTEM
111/1 Buxananpka
12/1 JlaGoparopis NepeTBOPIOBAIBHAX IIPUCTPOIB B CHEPTETHILI
Kowm’roTepHuii K1ac Kapenpu
103/1 MertpoJorii, cTaHAapTU3aLlil Ta eIeKTPUIHNX BHMipIOBaHb
105/1 3arajgbHOi €JIEKTPOTEXHIKH
416/1 TeopeTUUHUX OCHOB €NIEKTPOTEXHIKH
203/2 EleKTpUKHU Ta MAarHETU3MY
206/2 EneKTpoMarHeTu3My, ONTHKH i aToMHO1 (QI13UKU
207/2 MexaHiKky Ta MOJIEKyIIpHOi Qi3uKkn
3aBigysau kadenpu PETIEE : ,//G,//// Aptem YEPHIOK
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SIKICHUM CKJIAJL HAYKOBO-IIEJATOI'TYHOT'O IIEPCOHAJIY KA®EAPH

®IBUKHU, EJEKTPOTEXHIKHA I EJEKTPOEHEPTETUKH

ITpodecopchKO-BUKIaJalbKUN CKIAL:
3aBinyBau kadenpu, 1 mpodecop, 8 mouentis (7,25 cTaBokK), 2 crapmux Bukiazadis (1,5

CTaBKH).

HaBuaipHO-IOMOMDKHU# epcoHal Kadeapu:
2 3aBigyBaya JabopaTopii.

HapuanpHo-Ta6opaTopHa i KoMIT' foTepHa 6a3a Kadeapu:

Ne
Hasga nabopartopii
ayAuTOpii
JIaGopatopisi eJIeKTpPUYHMX MAIIUH Ta SJICKTPOIPUBOLY
8/1 JIa6opaTopis HETpAIULIHHIX JUKEpes eHepril
JIaGoparopisi aBTOMaTH3allli eJIEKTPUYHUX YCTAHOBOK
JIaGopartopisi peJeHHOro 3aXucTy
JlaGopaTopisi TEXHIKM BUCOKHMX HANpyT
JIaGopaTopisi OCHOBHOTO €JeKTpOOOIaHaHHS, eIeKTPUYHUX arapaTiB Ta
12/1 CTPYMOBE/yYHX YACTHH eJIeKTPHYHHX 00’ €KTiB '
JlaGopaTopist CBITJIIOTEXHIKH
JIaGopatopist aBTOMATH3ALlii TEXHOJIOTTYHMX HPOLECIB
109/1 Bukinananpka
JIaGopaTopisi eIeKTPOIIOCTaYaHHS Ta eeKTPO30epeKeHHs i ANPUEMCTB
110/1 JIaGopaTopis Teopii Ta PO3paxyHKy IapaMeTpiB PEKHMIB EIEKTPUIHUX
CHCTEM
111/1 Buxaganpka
112/1 JlaGopaTopist IepeTBOPIOBATILHAX MPUCTPOTB B EHEPreTHLLE
Komm’rotepHuii kiiac kapeapu
103/1 Mertpouiorii, cTaHapTU3allii Ta eIEKTPUYHUX BUMIPIOBAHb
105/1 3arajbHOI eJIEKTPOTEXHIKU
416/1 TeopeTHYHNX OCHOB EJIEKTPOTEXHIKH
203/2 EnexTpuky Ta MarHETU3MY
206/2 EJleKTpOMarHeTu3My, OITHKH i aTOMHOI (i3uKu
207/2 MexaHiku Ta MOJICKYJISIpHOI Qi3UKH
L/
3asinyBau xadenpu OETIEE 7ty Aptem YEPHIOK
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